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andantenseminarim April 2023

Unsere Themen

Q Die Sensation Alexander Holzhauer
Entlastungen bei kleineren Photovoltaikanlagen

Q Die Nullnummer Alexander Holzhauer
Der neue Nullsteuersatz bei kleinen PV-Anlagen

Q Arbeits(un)recht Silvio Lindemann
Zeiterfassung, SV beim Ges.-Geschaftsfiihrer,
die neue eAU , Verfall von Urlaubsanspriichen

Q Unter Spannung Steffen Schmidt

Regelungen zum Aufladen von E-Fahrzeugen
und Uberlassung von Ladevorrichtungen

Q Wenn das Finanzamt 2x klingelt Tim Grobbel
Checkliste beim Besuch der Steuerfahndung

Q Last but not least Hans-Joachim Kraatz
Allgemeines, Aktuelles, Tipps & Tricks



Die Sensation

Entlastungen bei kleineren Photovoltaikanlagen ab 2022 und 2023
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Sensation

Referent

Alexander Holzhauer

Q Steuerberater

Q Fachberater fiir Unternehmensnachfolge (DStV e.V.)

Q Vorstandsmitglied im Steuerberaterverband Sachsen e.V.

Q Referent bei IHK und privaten Fortbildungstrigern

Q Prokurist der kmk Steuerberatungsgesellschaft mbH in Dresden

& Geschaftsfiihrer der ehk Eberlein Holzhauer Kraatz Steuerberatungsgesellschaft mbH
in Chemnitz




Sensation

Herliche Entlastungen bei kleineren Photovoltaikanlagen ab 2022 und 2023

¢ Was galt bisher?

®  Wersich friiher eine Photovoltaikanlage anschaffte, begab sich nichts ahnend in die Untiefen der deutschen
Finanzamts-Biirokratie:

® Plotzlich hatte man Einkiinfte aus Gewerbebetrieb
® Man musste seine Gewinnerzielungsabsicht mit einer Prognoserechnung nachweisen

® Entscheidungen mussten getroffen werden: umsatzsteuerliche Regelbesteuerung oder
Kleinunternehmerregelung

® Komplizierte Eigenverbrauchsberechnung, auf die man auch noch Umsatzsteuer zahlen musste
® Und dann wurde einem noch Liebhaberei unterstellt, obwohl man doch nur die Natur retten wollte...
Q Vereinfachungsregelung ab 2021
"  Freiwilliger Wechsel zur Liebhaberei

® Voraussetzung: nur bei Photovoltaikanlage bis max. 10 kW (Peak)

" Folge: Der Verkauf von Strom an das lokale Stromunternehmen (Einspeisung) und der Eigenverbrauch waren
steuerfrei



Sensation

Herliche Entlastungen bei kleineren Photovoltaikanlagen ab 2022 und 2023

< Die Sensation in Kiirze
" Die Besteuerung entfallt komplett fiir
® die Einkommensteuer ab dem 1.1.2022
® die Umsatzsteuer ab dem 1.1.2023

® Es miissen allerdings ein paar Voraussetzungen
dafiir erfiillt werden

® Grund: Entlastung der Biirge und der Verwaltung




Sensation

Herliche Entlastungen bei kleineren Photovoltaikanlagen ab 2022 und 2023

¢ Einkommensteuer bei Photovoltaikanlagen ab 2022

= Die Versteuerung von Einkiinften aus Photovoltaikanlagen entfallt komplett!

" (ilt zwangsweise ab 2022 fiir alle Photovoltaikanlagen, die

® eine maximale Leistung von 30 kWp
lt. Markenstammdatenregister haben

"  kein Wahlrecht mehr zwischen Versteuerung und freiwilligen Liebhaberei
® Installationsort:

* FEinfamilienhduser, einschliel3lich
— Dacher von Garagen und Carports

— anderweitiger Nebengebadude

®* nicht zu Wohnzwecken dienenden Gebauden
— Gewerbeimmobilien

— Garagenhofe

® Sonstige Gebaude (Mischgebaude)

— max. GroRe von 15 kWp pro Wohn- und Gewerbeeinheit



Sensation

Herliche Entlastungen bei kleineren Photovoltaikanlagen ab 2022 und 2023

Q¢ Befreiung gilt fiir mehre Anlagen bis max. 100 kWp in Summe

= Beispiel:

A hat 7 PV-Anlagen:

e 1xauf EFH a 12 kWp = 12 kWp
® 1xauf Scheune a 17 kWp = 17kWp 29 kWp (<30 kWp -allesi.0.)
* 5xauf ZFH a 13 kWp = 65 kWp 65 kWp

94 kWp (<100 kWp -allesi.0.)

Q Was gilt fiir Alt-Anlagen
" Fiir alle, die vor dem 01.01.2023 angeschafft wurden, gelten die alten Regelungen noch bis einschlieRlich 2021.

" Erstabdem 01.01.2022 fallen diese Anlagen unter die Einkommensteuerbefreiung.



Sensation

Herliche Entlastungen bei kleineren Photovoltaikanlagen ab 2022 und 2023

¢ Umsatzsteuer

" Die Befreiung von der Einkommensteuer hat keinerlei Auswirkung auf die Umsatzsteuer!

® Neues zur umsatzsteuerlichen Behandlung von Photovoltaikanlagen ab 2023 erfahren Sie im nachsten Vortrag:




Die Nullnummer

Der neue Umsatzsteuer-Nullsteuersatz bei kleinen PV-Anlagen
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Alexander Holzhauer

Steuerberater

Fachberater fiir Unternehmensnachfolge (DStV e.V.)
Vorstandsmitglied im Steuerberaterverband Sachsen e.V.
Referent bei IHK und privaten Fortbildungstragern

Prokurist der kmk Steuerberatungsgesellschaft mbH in Dresden

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer der
ehk Eberlein Holzhauer Kraatz Steuerberatungsgesellschaft mbH in Chemnitz




Satzsteuerliche Behandlung kleiner Photovoltaikanlagen

< Die neue Regelung im Uberblick
" Gilt firab 01.01.2023 errichtete Photovoltaikanlagen
® dem Betreiber wird vom Verkaufer eine Umsatzsteuer von 0 % in Rechnung gestellt

" Ziel: umsatzsteuerliche Vereinfachungen fiir den Betreiber und fiir die Verwaltung

Q¢ Wer ist der Betreiber?
" Nullsteuersatz nur bei Lieferungen an den Betreiber der Photovoltaikanlage

" Betreiber sind natiirliche Personen, juristische Personen, die dem Grunde nach als Betreiber im MaStR
registrierungspflichtig sind

" Besteht keine Registrierungspflicht ist aus Vereinfachungsgriinden davon auszugehen, dass der
Leistungsempfanger der Betreiber der PV-Anlage ist

® Inder Lieferkette vorausgehende Lieferungen (Hersteller an Grof3handler, GroRhandler an Installateur) sind
keine als Betreiber anzusehende Leistungsempfanger



Satzsteuerliche Behandlung kleiner Photovoltaikanlagen

Q¢ Was ist vom Nullsteuersatz begiinstigt?
® die Lieferung der Photovoltaikanlage an sich
" die Ubernahme der Anmeldung in das MaStR (Markenstammdatenregister)
® Die Bereitstellung von Software zur Steuerung und Uberwachung der Anlage
" Die Montage der Solarmodule
" Die Kabelinstallationen
" Die Lieferung und der Anschluss des Wechselrichters oder des Zweitrichtungszahlers

" Die Bereitstellung von Geriisten, Lieferung von Befestigungsmaterial, Erneuerung des Zahlerschranks, wenn
dies vom Netzbetreiber gefordert oder fiir den Betrieb der PV-Anlage notwendig ist

" Stromspeicher

" Aber: Arbeiten, die auch anderen Zwecken zugutekommen (z. B. Erweiterung Zahlerschrank,
Bodenarbeiten, Dacharbeiten) sind nicht begiinstigt!

® Ausnahme: Einheitliche Leistung eines Unternehmens, welche die PV-Anlage installiert



Satzsteuerliche Behandlung kleiner Photovoltaikanlagen

Q¢ Belegenheitsvoraussetzungen

" Errichtung der PV-Anlage auf oderin der Nahe von Privatwohnungen, Wohnungen oder auf bestimmten
offentlichen Gebauden, die dem Gemeinwohl dienen

" Privatwohnungen/Wohnungen

® Jeder umschlossene Raum, der zum Wohnen oder Schlafen genutzt werden kann

® Auch auf Freizeitgrundstiicken, z. B. Lauben

* Auf Wohnwagen/Wohnschiffen nur, wenn sie nicht oder nur gelegentlich fortbewegt werden
®  TInder Nahe”

® Errichtung auf dem Grundstiick (z. B. Garage, Garagenschuppen)

® Raumlicher oder funktionaler Nutzungszusammenhang (einheitlicher Gebaudekomplex)



Satzsteuerliche Behandlung kleiner Photovoltaikanlagen

Q Gebiude fiir begiinstigte und nicht begiinstigte Zwecke
® Nutzung sowohl fiir begiinstigte (Wohnzwecke) und fiir unbegiinstigte Zwecke (Gewerbe)
" Esist grundsatzlich von einem beglinstigten Gebaude auszugehen

® Ausnahme: unschadliche Nutzung (Wohnzwecke) tritt eindeutig hinter schadliche Nutzung (Gewerbe) zuriick
(z. B. Hausmeisterwohnung in einer Fabrik) oder
unschadliche Nutzung weniger als 10 % der Gesamtgebaudeflache

Q¢ Vereinfachungsregelung
" Gebdude gilt immer als begiinstigt, wenn
® Leistung der Anlage nicht mehr als 30 kW (Peak) und

® Anlageistim MaStR registriert




Arbeits (un)recht

Arbeitszeiterfassung, die neue eAU, Risiken bei der SV des Gesellschafter-

Geschaftsfiihrers, Verfall/Verjahrung von Urlaubsanspriichen
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yeitsrecht

Q

Silvio Lindemann

Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Geschaftsfiihrender Gesellschafter der pkl legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Rechtsanwalt seit 1999

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht seit 2003

Mitglied im Arbeitskreis der Fachanwalte fiir Arbeitsrecht Dresden sowie
Deutscher Arbeitsgerichtsverband e.\V.

Tatigkeitsschwerpunkt Arbeitsrecht fiir Unternehmen, Korperschaften, Verbande
und Fiihrungskrafte
Langjahrige Prozesserfahrung bis zum Bundesarbeitsgericht

Referent, Autor und Interviewpartner fiir Radio/TV zum Arbeitsrecht

pkl legal ist eine der groReren Anwaltskanzleien, die sich auf die Beratung und
Vertretung von Unternehmen und Korperschaften spezialisiert hat.

EEEEEEEEEEEEEE

www.pkl.com ka Q sy




yeitsrecht

¢ Themen

Aktueller Stand zur Arbeitszeiterfassung
® Lichtins Dunkle der elektronischen AU-Bescheinigung (eAU)

" Neue Risiken bei der Sozialversicherung fiir \ 4
Gesellschafter-Geschaftsfiihrer -

(Scheinselbststandigkeit) -

—— ""'i.,,
= Verfall und Verjahrung von - '11

Urlaubsanspriichen — Was gilt nun?




yeitsrecht

deller Stand zur Arbeitszeiterfassung

Q Aktueller Stand zur Arbeitszeiterfassung
® BAG-Beschluss vom 13.09.2022 - Pflicht gilt sofort (eigentlich schon immer)
®  Pflicht zur Erfassung und Auswertung der taglichen Arbeitszeit
® zu erfassen sind Beginn, Ende und Pausen
" pauschale Pausenabziige kritisch

®  gilt (nicht?) auch fiir leitende Angestellte (nicht fiir Geschaftsfiihrer)

" Selbstaufzeichnung durch Arbeitnehmer selbst ist zulassig




yeitsrecht

deller Stand zur Arbeitszeiterfassung

Q elektronische Erfassung nicht zwingend - Erfassung auch auf Papier zulissig
@ Vertrauensarbeitszeit wird damit zur kontrollierten Arbeitszeit
Q Abhilfe durch Gesetzesinderung?
® Bundesarbeitsminister Heil kiindigte gesetzliche Regelung fiir I. Quartal 2023 an
® Bisher liegt aber nichts vor: Heil kiindigte schon 2019 nach dem EuGH-Urteil eine gesetzliche Regelung an

Q bei VerstéRen droht (noch) kein BuBgeld

< Problem fiir die Praxis: Was zéhlt alles zur Arbeitszeit?

Q¢ Sonderprobleme: - aktive, inaktive Wege- und Reisezeiten
- Riist- bzw. Vorbereitungszeiten
- Fortbildungen

© - nichtangeordnete Uberstunden
- Dokumentation von Arbeitsunterbrechungen (z.B. Privatgesprache), etc.

"4




yeitsrecht

lektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) - Missverstandnisse und Beweiswert

¢ Missverstindnisse und Beweiswert

ab 01.01.2023 miissen AG die AUB elektronisch abrufen (Holschuld statt bisher Bringschuld)
keine Vorlagepflicht mehr fiir AN

betrifft nur gesetzliche versicherte AN

Achtung: bei Nicht-KV-Arzten (Privatirzten) gilt dies ebenfalls nicht

Mitteilungspflicht des AN (iber AU und deren voraussichtliche Dauer bleibt aber unverandert

—

AN trifft weiterhin die Pflicht, die AU beim Arzt
feststellen und eine AUB ausstellen zu lassen,
aber erst bei AU (iber 3 Tage

W

) RECHTSANWALTE
STEUERBERATER
INSOLVENZVERWALTER




yeitsrecht

lektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) - Missverstandnisse und Beweiswert

Q¢ Tipp

" Im Arbeitsvertrag eine Feststellungspflicht friiher vereinbaren und weiterhin die Pflicht zur Vorlage der AUB
(streitig, ob dies wirksam vereinbart werden kann).

® Praxisprobleme, z.B. bei technischen Storungen, die den Abruf durch den AG verhindern

* Beweislast fiir AU bleibt weiterhin beim AN

* Beweiswert der eAU derzeit (noch) umstritten oS
?‘Ilc‘-" g t"\. -.ghﬁ‘-i
.o . 311
® Abmahnungen und Kiindigungen wegen Mbﬂ;i*;?‘guﬂg
. . . ot
Nichtvorlage der AUB werden damit nicht e N
T . I oy et
mehr moglich sein O eeitic

L




yeitsrecht

Risiken bei der Sozialversicherung fiir Gesellschafter-Geschaftsfiihrern einer GmbH

Q¢ Neue Risiken bei der Sozialversicherung fiir Gesellschafter-Geschiftsfiihrern einer GmbH

= Auftakt der Anderung der Rechtsprechung durch das Bundessozialgericht
® Urteilev. 1.2.22 -B 12 KR 37/19 Rund 13.12.2022 - B 12 KR 16/20 R

® (Fall zu 50% Geschaftsanteile)

" Bisher galt:

® GGF gelten als abhangig Beschaftigte und sind damit sv-pflichtig, wenn sie nicht (iber mindestens 50 % der
Geschdftsanteile oder aber iiber eine im Gesellschaftsvertrag (!) vereinbarte Sperrminoritat verfiigen

"  Neu:

e

* Gestaltungsmacht statt Verhinderungsmacht (GGF muss auf die Ausrichtung der Gesell- i
schaft Einfluss nehmen kénnen und in der Lage sein, auf die Ausrichtung der Geschafts- Eu
tatigkeit des Unternehmens insgesamt Einfluss zu nehmen und damit die GmbH wie ein "y

Unternehmensinhaber zu lenken.)

" Risiko:
® Bei Betriebspriifungen durch die DRV kann fiir Minderheits-GGF SV-Pflicht festgestellt werden
Beitragsnachzahlungen fiir die letzten 4 Jahre! ka Q s,



yeitsrecht

Rechtsprechung zum Verfall von Urlaubsanspriichen - was ist zu tun?

Q¢ Neue Rechtsprechung zum Verfall von Urlaubsanspriichen - was ist zu tun?

Neuer Grundsatz:

Was ist zu tun?

Ausnahmen:

" Tipp:

Friiherer Grundsatz:

Urlaubsanspriiche verfallen am Jahresende

Urlaubsanspriiche verfallen nicht mehr am Jahresende und verjahren auch nicht
(Verjahrungsfrist eigentlich 3 Jahre) - BAG, Urteil vom 20.12.2022

Urlaubsanspriiche verfallen am Jahresende oder verjahren nach 3 Jahren nur,
wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf die bestehenden Anspriiche und den
Verfall (nachweisbar) hingewiesen hat

- wenn betriebsbedingte oder krankheitsbedingte Griinde der
Urlaubsgewihrung entgegenstehen (dann Ubertrag ins 1. Quartal des Folgejahres)

- bei langzeitkrank lingere Ubertragung méglich

- Verfall nach 15 Monaten nach langzeitkrank nur, wenn auch seit Beginn des
Urlaubsjahres durchgehend krank (dann auch kein Hinweis durch AG notig)

Einmal jahrlich Arbeitnehmer nachweisbar auf den Urlaub

und die Verfallfristen hinweisen.




Unter Spannung

Regelungen zum Aufladen von E-Fahrzeugen und
Uberlassung von Ladevorrichtungen
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ktromobilitat

Referent

Steffen Schmidt
Q Steuerberater

Q Vorstandsmitglied im Steuerberaterverband Sachsen e.V.

Q Geschaftsfiihrer der kmk Steuerberatungsgesellschaft mbH in Dresden




ktromobilitat

Jelungen zum Aufladen von E-Fahrzeugen und Uberlassung von Ladevorrichtungen

Q¢ Kostenloses/verbilligtes Stromaufladen im Betriebs des Arbeitgebers

Lohnsteuerfrei, wenn Vorteil zum ohnehin geschuldeten Lohn gewahrt wird

Wichtig
® Gilt auch fiir Leiharbeitnehmer, die Ihre Fahrzeuge beim Entleiher aufladen

® Gilt nicht fiir andere externe Personen (Kunden, Geschaftsfreunde bzw.
deren Mitarbeiter)

Begiinstigte Fahrzeuge

* Elektrofahrzeuge

® Hybridelektrofahrzeuge

* E-Bike (Billigkeitsregelung, da E-Bikes keine Fahrzeuge sind)

® Elektrokleinstfahrzeuge (elektrische Tretroller, Seqways)

Umfang der Steuerbefreiung

® Gilt nicht nur fiir private Fahrzeuge des Arbeitnehmers, sondern auch fiir Dienstwagen



ktromobilitat

Jelungen zum Aufladen von E-Fahrzeugen und Uberlassung von Ladevorrichtungen

Q¢ Uberlassung einer Ladevorrichtung
= (berlassen: Geht nicht in das Eigentum des Arbeitnehmers iiber

" Lohnsteuerfrei, wenn Vorteil zum ohnehin geschuldeten Lohn gewahrt wird KEZ&F

" Ladevorrichtung
* Wallbox, Zubehor, Ladekabel

® Montagekosten, Inbetriebnahme, Wartung

Q Ubereignung einer Ladevorrichtung

= (Ubereignen: Gehtin das Eigentum des
Arbeitnehmers (iber

® Die Ubereignung ist nicht lohnsteuerfrei,
kann aber mit 25 Prozent pauschal lohnversteuert

werden

" Beitragsfrei in der Sozialversicherung




ktromobilitat

Jelungen zum Aufladen von E-Fahrzeugen und Uberlassung von Ladevorrichtungen

Q¢ Sonstige Arbeitgeberzuschiisse fiir die Ladevorrichtung
" Neben der Uberlassung/Ubereignung der Ladevorrichtung kann der Arbeitgeber auch
® einen Zuschuss zu den Kosten, die der Arbeitnehmer fiir den Erwerb der Ladevorrichtung tragt, oder
® einen pauschalen Zuschuss zum Betrieb der Ladevorrichtung gewahren

® Der Zuschuss kann mit 25 Prozent pauschal versteuert werden, wenn die entstandenen Aufwendungen einzeln
nachgewiesen werden

" Vereinfachung

® Nachweis der Kosten iiber einen reprasentativen Zeitraum von drei Monaten

® Ansatz dieses durchschnittlichen Betrags solange, bis sich die Verhaltnisse wesentlich andern (Wechsel
Dienstwagen, Wechsel Stromanbieter, etc.)




ktromobilitat

Jelungen zum Aufladen von E-Fahrzeugen und Uberlassung von Ladevorrichtungen

¢ Vom Arbeitnehmer getragene Stromkosten
® Erstattung von Stromkosten fiir privates Elektrofahrzeug
® Erstattung ist ganz normal steuerpflichtig
® Keine Pauschalversteuerung
" Erstattung von Stromkosten fiir betriebliches Dienstfahrzeug

® Steuerfreier Auslagenersatz der tatsachlich entstanden Kosten (extra Stromzahler)

® Vereinfachung
Aus Vereinfachungsgriinden kann der Arbeitgeber folgende

Pauschbetrdge steuerfrei erstatten:

Mit zusatzlicher |Ohne zusatzlicher
Lademoglichkeit | Lademoglichkeit
beim Arbeitgeber | beim Arbeitgeber

Elektro-
fahrzeuge 30,00 € 70,00 €
Hybridelektro-
fahrzeuge 15,00 € 35,00 €




Wenn das Finanzamt 2x klingelt L

Checkliste zur Hausdurchsuchung durch die Steuerfahndung
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nn das Finanzamt 2x klingelt

Referent

Tim Grobbel

Q Rechtsanwalt, Steuerberater

Q Diplom-Finanzwirt

Q Vorstandsmitglied im Steuerberaterverband Sachsen e.V.

Q Geschaftsfiihrer der kmk Steuerberatungsgesellschaft mbH in Dresden

¢ Kommentator im Umsatzsteuerkommentar von Riidiger Weimann




nn das Finanzamt 2x klingelt

kliste zur Hausdurchsuchung durch die Steuerfahndung

Die Starke der Steuerfahndung liegt in der Schockwirkung ihrer Hausdurchsuchung.

Diese Begleitumstande einer Hausdurchsuchung konnen und sollen dazu fiihren, dass der Betroffene sofort
umfanglich aussagen oder sich rechtfertigen mochte, um die Peinlichkeit des Verfahrens schnellstens abzuwenden.

Besonnenes und kontrolliertes Verhalten ist deshalb notwendig, aber — zugegeben - meist nur schwer umsetzbar.

Daher zwei Praxishinweise:

(1) Die Hausdurchsuchung bedeutet regelmal3ig keine unmittelbare personliche Gefahr. Daher sollte auch der oder
die Betroffene anldsslich dieses ,Besuches” — wenn dies der Gewohnheit entspricht - die morgendliche Dusche
beenden (so praktiziert von einer 79-jahrigen Dame in Diisseldorf).

(2) Der erste Tag gehort der Steuerfahndung. Daher sollte an diesem Tag der Mund gehalten werden.

s

= -
- ' -

Ein effektiver Rechtsschutz ist in solchen Fallen unumganglich (Kontrolle der Kontrolleure).

Der angesprochenen Rechtsschutzkontrolle dienen die nachstehenden

Kontrollfragen (Checkliste). Sie geben Aufschluss liber die Anordnung der
Hausdurchsuchung und vermitteln ein Bild iber deren Ablauf. Sie erfassen
gangige Situationen am ersten Tag des eroffneten Steuerstrafverfahrens, an
dem bereits manches schief laufen kann.




nn das Finanzamt 2x klingelt

kliste zur Hausdurchsuchung durch die Steuerfahndung

(1) IstIhnenvon dem Durchsuchungsleiter der Steuerfahndung vor Beginn der
Durchsuchung der Durchsuchungsbeschluss gezeigt worden?

(2)  Haben Sie vor Beginn der Durchsuchung eine Kopie des Durchsuchungsbeschlusses
erhalten oder fertigen kénnen?

(3) Hatder Durchsuchungsleiter vor Beginn der Durchsuchung seinen Dienstausweis gezeigt und haben Sie dessen
Namen, Dienstgrad sowie Dienstbehorde notieren konnen?

(4) Haben Sie vor Beginn der Durchsuchung Ihren steuerlichen oder anwaltlichen Berater (iber die bevorstehende
Durchsuchung telefonisch informieren kdnnen?

(5) HatIhnen Ihrsteuerlicher oderanwaltlicher Berater empfohlen, dass vorerst von Ihnen und Ihren Mitarbeitern
rechtmdRig keine Aussagen zur Sache gemacht werden?

(6) Hatin diesem Telefonat Ihr steuerlicher oder anwaltlicher Berater den Durchsuchungsleiter gebeten, mit der
Durchsuchung erst in seinem Beisein zu beginnen?

(7)  Konnte vor Beginn der Durchsuchung mit dem Durchsuchungsleiter ein geordneter Durchsuchungsablauf abgestimmt
werden?

(8)  Sind Sie (und ggf. Ihre Familienmitglieder) vor Beginn der Durchsuchung iiber das Schweigerecht belehrt worden?

(9) Istder Durchsuchungsbeschluss jiinger als sechs Monate?



nn das Finanzamt 2x klingelt

kliste zur Hausdurchsuchung durch die Steuerfahndung

(10) Beruht die Durchsuchung auf einem richterlichen Durchsuchungsbeschluss?

(11) IstIhnenim Fall einer Durchsuchung ohne richterlichen Durchsuchungsbeschluss von dem Durchsuchungsleiter
nachvollziehbar erldutert worden, warum keine Zeit fiir die Erwirkung eines richterlichen Durchsuchungsbeschlusses
bestand?

(12) Enthalt der Durchsuchungsbeschluss genaue Angaben (iber die Ihnen zur Last gelegte Steuerverkiirzung, den
Verkiirzungszeitraum und die Steuerart(en)?

(13) Liegt der angegebene Steuerverkiirzungszeitraum innerhalb der fiinfjahrigen Strafverfolgungsverjahrung?

(14) Sind in dem Durchsuchungsbeschluss die bei Ihnen vermutlich aufzufindenden Unterlagen naherungsweise oder
wenigstens beispielhaft beschrieben?

(15) Wurde dem Durchsuchungsleiter mitgeteilt, dass keine Unterlagen freiwillig herausgegeben werden und diese somit
zu beschlagnahmen sind?

(16) Konnten Personen Ihres Vertrauens als Zeugen den Durchsuchungsablauf beobachten und sich Notizen machen?

(17) Haben es die Durchsuchungsbeamten unterlassen, Sie oder Ihre Mitarbeiter wahrend der Durchsuchung
informatorisch zu befragen?

(18) Sind Unterlagen zur Vorlage an den Ermittlungsrichter gesondert verpackt (versiegelt) worden, deren Mitnahme
durch den Durchsuchungsbeschluss nicht ausreichend zweifelsfrei gedeckt erschien?



nn das Finanzamt 2x klingelt

kliste zur Hausdurchsuchung durch die Steuerfahndung

(19) Haben Sie den Durchsuchungsleiter darauf hingewiesen, dass Sie von allen mitgenommenen Originalunterlagen
Kopien benotigen, soweit eine Mitnahme von Kopien nicht ausreichen sollte?

(20) Haben Sie ein genaues (hinreichend detailliertes) Verzeichnis {iber die von
der Steuerfahndung mitgenommenen Unterlagen erhalten?

(21) Ist wahrend der Durchsuchung davon abgesehen
worden, die etwaige Rechtswidrigkeit des
Durchsuchungsbeschlusses und/ oder die
eventuelle Fehlerhaftigkeit des
Durchsuchungsablaufs zu riigen?

(22) Haben Sie priifen lassen, den

STEUERFAHNDUN

Beschlagnahmeanordnung anzufechten? Wir maChen HaUSbesuc,’e




Last but not least
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pklQ kmk

Doppelte Kompetenz. Bessere Beratung.




t but not least

Referent

Hans Joachim Kraatz

Q Wirtschaftspriifer / Steuerberater

Q Fachberater fiir Restrukturierung und Unternehmensplanung (DStV e.V.)
Q Fachberater fiir Unternehmensnachfolge (DStV e.V.)

Q Prisident des Steuerberaterverbandes Sachsen e.V.

Q Mitglied im Biirgschaftsausschuss der Biirgschaftsbank Sachsen

Q Geschiftsfiihrer der kmk Steuerberatungsgesellschaft mbH
in Dresden

Q@ Geschaftsfiihrer der ehk Eberlein Holzhauer Kraatz Steuerberatungsgesellschaft mbH
in Chemnitz
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lerfreibetrage

Steuerfreibetrige

2022 2023 2024
Grundfreibetrag Ledige 10.347 Euro 10.908 Euro 11.604 Euro
Grundfreibetrag Verheiratete 20.694 Euro 21.816 Euro 23.208 Euro
Kinderfreibetrag 5.620 Euro 6.024 Euro 6.384 Euro
Kindergeld
1. und 2. Kind 219 Euro 250 Euro 5
3. Kind 225 Euro 250 Euro i 3

"
4. und jedes weitere Kind 250 Euro 250 Euro ? —
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Uberlassung von Firmenrad, E-Bike und Pedelec

Firmenrad / Betriebliches Fahrrad

Fahrriader und E-Bikes iiber 25 km/h
Verkehrsrechtlich als KFZ

eingestuft (Kennzeichen-

& Versicherungspflicht) @ @

Steuer- und beitragspflichtig

Fahrrader und E-Bikes bis 25 km/h
Verkehrsrechtlich als Fahrrad

eingestuft @ @

Zusatzlich zum
Gehaltsumwandlung ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn

1%-Regelung

0,03 %-Zuschlag fur Fahrten zwischen

2 - . - r - Ak T et T= T
Grundséatzlich steuerpflichtiger geldw. Viorteil Woahnung und erster Tatigkeitsstatte
von 1% des Bruttolistenpreises

gaf. Zuschlag fiir doppelte Haushaltsfihrung
auf volle 100€ abgerundet i = ; ' 2

Bei erstmaliger Uberlassung Sonderregelung wie bei Elektro-Dienstwagen

auf einen Arbeitnehmer Steuerbeguinstigung fir Erstinbetriebnahme
2wischen 01.01.2019 und 31.12.2030 zwischen 01.01.2019 und 31.12.2030
| ]
Abrechnungsjahr 2019
Y2
Bemessungsgrundliage
|

Ab 01.01.2020

Ya
Bemessungsgrundlage

Ab 01.01.2020
Ya

Bemessungsgrundiage

Abrechnungsjahr 2019
2
Bemessungsgrundlage

Steuerfrei von
01.01.2019 bis
31.12.2030

Steuerbegiinstigung beim Aufladen zwischen 01.01.2017 und 31.12.2030

= Steuerfreies Aufladen
= Pauschalierungsméglichkeit
= bei Uberlassung von betrieblichen Ladevarrichtungen
o fiir Arbeitgeberzuschuss zum Erwerb und zur Nutzung einer Ladevarrichtung

Quelle: DATEV eG

< Uberlassung von (Elektro-) Fahrridernim
Zuge einer Gehaltsumwandlung

"  Geldwerter Vorteil: 0,25 % der
unverbindlichen Preisempfehlung
lohnsteuerpflichtig

Q& Uberlassung von Fahrridern und Pedelec
zusatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn

" seit 2019 bis 2030 komplett steuerfrei
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ine zur Abgabe der Endabrechnungen fiir Corona-Hilfen

¢ Termine zur Abgabe der Endabrechnungen fiir Corona-Hilfen

Neustarthilfen: 31. Marz 2023
Novemberhilfe; 30. Juni 2023
Dezemberhilfe: 30. Juni 2023

Uberbriickungshilfen: ~ 30. Juni 2023

Fristverldngerung ist bis 31. Dezember 2023 méglich.
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ferpflicht der Energiepreispauschale (EPP)

< Steuerpflicht der Energiepreispauschale (EPP) in 2022
® 300 Euro pro Person
® Auszahlung erfolgte 2022

® Insbesondere Selbstandige und Rentner miissen darauf achten, die EPP im Jahr zu versteuern, da hier die
Abwicklung und Versteuerung nicht iiber die Lohnabrechnung erfolgte.
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stfahrzeuge: Bruttolistenpreis und Zulassungsbescheinigung

< Fine Bitte aus dem Lohnbiiro

" Zur korrekten Ermittlung des geldwerten Vorteils im Rahmen einer Dienstwagengestellung bendtigen wir
zukiinftig folgende Unterlagen:

® Nachweis des Bruttolistenpreises in Form einer schriftlichen Bestatigung des Autohauses
® Zulassungsbescheinigung Teil 1 (Fahrzeugschein)

" Bitte teilen Sie uns auch mit, ob es sich beim dem Fahrzeug um ein reines Elektrofahrzeug oder ein Hybrid-
Elektrofahrzeug handelt (Ein ,Mild-Hybrid” ist kein Fahrzeug, fiir welches die verminderte
Bemessungsgrundlage angesetzt werden kann. Es ist ein ganz normaler Verbrenner!)




gemeines, Aktuelles, Tipps & Tricks

gewinnausgleich bei Scheidung

¢ Vermdgen der Ehegatten

ﬂ 200.000,00 EUR

Konto 0,00 EUR
Vermogen 200.000,00 EUR

e L

1.000.000,00 EUR
-300.000,00 EUR
700.000 EUR

200.000,00 EUR

20.000,00 EUR

15.000,00 EUR

935.000,00 EUR
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gewinnausgleich bei Scheidung

¢ Zugewinnausgleich ohne Ehevertrag

Ehefrau Unternehmer
Anfangsvermaogen 0,00 EUR 0,00 EUR
./. Endvermdgen 200.000,00 EUR 935.000,00 EUR
Zugewinn 200.000,00 EUR 935.000,00 EUR
Ausgleichsanspruch 935.000,00 EUR

- 200.000,00 EUR

735.000,00 EUR

davon V2 367.500,00 EUR
Sofort fallig!! In , bar“!!
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2idung mit Ehevertrag

Q¢ Modifizierter Zugewinnausgleich
® Unternehmen und Haus werden bei der Berechnung des Zugewinnausgleichs nicht mit einbezogen.

® Als Ersatz wird eine Ausgleichsregelung geschaffen:

Q Ausgleichsregelung (Beispiel):
® Ehefrau erhadlt Zugewinn aus Restvermogen
®  Ehefrau erhalt bei Scheidung Haus allein
®  Unterhalt fiir Frau und Kinder regeln

®  Rentenausgleich wird ausgeschlossen

®  Ehefrau erhalt Lebensversicherung
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2idung mit Ehevertrag

Q¢ Vorteile des Ehevertrages

® Unternehmen wird nicht gefahrdet (Erhalt der Arbeitsplatze!)

Notverkaufe gefahrden Unterhaltsanspriiche

Fairer Interessenausgleich / Beide Ehepartner werden finanziell abgesichert

® Partner ersparen sich langwierige und teure Prozesse

Psychische Belastungen werden vermieden (auch der Kinder!)
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2idung mit Ehevertrag

< Fehlerin der Praxis
® Kein ausreichender Interessenausgleich / einseitige Lastenverteilung
® Unterlegenheit beim Vertragsschluss / ungleiche Verhandlungspositionen
" Keine Vertragspflege / Nachbesserungen

®  Steuerlich nachteilige Gestaltungen
(Notar priift nicht Steuerrecht)

W\

v

AN

»




Q

gemeines, Aktuelles, Tipps & Tricks

49 Euro-Ticket als Jobticket

Das Deutschlandticket im Jobticket-Modell fiir Arbeitnehmer

Zahlt der Arbeitgeber einen Zuschuss von mind. 25 % zum Deutschlandticket hinzu, beteiligen sich die
Verkehrsunternehmen mit zusatzlichen 5 % (qilt bis 31.12.2024) = 30 % Kostenersparnis

25 % Zuschuss durch den Arbeitgeber = 12,25 Euro
5 % Zuschuss vom Verkehrsunternehmen = 2,45 Euro
Gesamtersparnis = 14,70 Euro

Das Jobticket kostet den Arbeitnehmer somit nur: 34,30 Euro

’?/ Herzlich Willkommen [y

Der Zuschuss zum Jobticket war bislang lohnsteuerfrei

Die Literatur geht davon aus, dass ein Zuschuss bzw.
die komplette Ubernahme des Deutschlandtickets
ebenfalls lohnsteuerfrei werden kdnnte.

Gilt nuch Abriss als entwerto!




Vielen Dank
flir Ihre Aufmerksamkeit

Besuchen Sie uns: www.pkl.com | www.kmk-dd.de | www.ehk-chemnitz.de

klQuuwr  kmKQiumm. ahk Q@ momen o o
INSOLVENZVERWALTER UNTERNEHMENSBERATER SteuerberatungsgeselIschaft mbH
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Q¢ Nichts ist stetiger als der Wandel.

Er macht auch vor Gesetzgebung und Rechtsprechung nicht halt.
Beim Erstellen dieses Skriptes sind wir mit groRer Sorgfalt und Genauigkeit vorgegangen.

Dennoch konnen wir nicht ausschlieRen, dass Rechtstande gedandert, Verordnungen iiberarbeitet und
Sachverhalte neu beurteilt werden.

Das vorliegende Skript versteht sich daher hauptsachlich als Informationsquelle und Ideengeber fiir
weitere fundierte Beratung.

Im konkreten Einzelfall stehen wir Ihnen daher mit fachkundigem Rat gerne zur Verfiigung.

© pklﬂ’kmk ehke Verdffentlichung, Nachdruck, Vervielfaltigung - auch auszugsweise - nicht gestattet.



